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Einleitung

Im Bistum Minster sind alle Pfarreien und kirchlichen Institutionen aufgerufen, ein
Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zu erstellen. Dieses Schutzkonzept dient dem
Schutz uns anvertrauter Minderjahriger und Schutzbefohlener vor Gewalt und sexuel-
ler Missbrauch.

Nach Vorarbeiten im Dekanat Borken wurde dieses ISK von einer Arbeitsgruppe der
Kirchengemeinde St. Pankratius und St. Marien erarbeitet und zusammengestelit.

Mitglieder waren:

Ingrid Schnieder Praventionsfachkraft
Heinz Watermeier Praventionsfachkraft
Josef Elsing Mitglied Kirchenvorstand
Norbert Lanfer Mitglied Kirchenvorstand
Michaela Twents Mitglied Kirchenvorstand

Auf der Internetseite der Pfarrgemeinde wird dieses ISK veréffentlicht und kann je-
derzeit im Pfarrbliro eingesehen werden.

Ebenso wird das 1SK allen Mitarbeitern/innen (ehrenamtlich und hauptamtlich) durch
die Praventionsbeauftragten zur Kenntnisnahme gebracht.

Risiko-/Situationsanalyse

In unserer Pfarrei haben wir uns mit der Risiko- und Situationsanalyse beschatftigt,
indem wir die hauptamtlichen, ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und das Seelsor-
geteam beauftragten, sich mit folgenden Fragestellungen zu befassen:

- Welche Zielgruppe haben wir und wie sind die Angebotsformen: z.B. KiTa, Ju-
gendtreff, Messdienergruppen, Ferienlager, Kinder- und Jugendkatechese, ...7

- Ist das Thema Sexualitat in der konzeptionellen Arbeit eingebunden (KiTa, Ju-
gendtreff)?

- Wie ist unsere Haltung zu den Themen: Nahe und Distanz, Kérperkontakt, Be-
treuungsschltissel, Kommunikationsformen, kindliche Sexualitét, Beziehungs-
ebenen zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen? Wie gehen wir damit um?
(Fachwissen)

- Wo gibt es Schwachstellen oder Gefahrdungen in unserer Gruppe oder Einrich-
tung, die sexualisierte Gewalt beglinstigen: Raumkonzepte, Ubernachtungen,
Ferienmafnahmen, Pflegebereiche, Organisationsstruktur und -kultur ...?

- Welche Regeln und Vereinbarungen gibt es und wie sinnvoll sind sie?

- Welche Méglichkeiten haben Kinder/ Jugendliche, ihre Fragen und Sorgen anzu-
sprechen (Beschwerdewege)?

- Kennen die Kinder / Jugendlichen ihre Rechte? Welche Angebote gibt es zur
Starkung des Selbstvertrauens? (Beteiligung / Partizipation)

- Wie, wo, wann dirfen Kinder / Jugendliche allein sein (ohne Aufsicht)?
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Die gesammelten Ergebnisse der Risikoanalyse befinden sich bei der Praventions-
fachkraft der Pfarrgemeinde. Bei der regelméRigen Uberpriifung des Schutzkonzep-
tes jahrlich oder nach konkretem Anlass dienen sie als Grundlage.

Persdnliche Eignung

Die Sicherstellung der persénlichen und fachlichen Eignung der hauptberuflich oder
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbedirftigen Erwachsenen liegt in der Verantwortung des Kirchenvorstandes
als Rechtstragervertreter unserer Pfarrei St. Pankratius und St. Marien und den zu-
standigen Personen im hauptamtlichen seelsorglichen Dienst.

Neben den festgeschriebenen Regelungen im Prifschema Uber Schulungsmalnah-
men zur Privention sexualisierter Gewalt gegenuber Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Personen und neben der Abgabe der erweiterten polizeilichen
Fuhrungszeugnisse und den Empfehlungen im Leitfaden fir Personalgesprache mit
hauptberuflichen Mitarbeitenden der Pfarrei, gilt es insbesondere, die personliche
und fachliche Eignung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Fiir den
Bereich der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen
gelten daher folgende zusatzliche Regelungen:

- Fine vom Kirchenvorstand beauftragte Person fuhrt in regelmafigen Absténden
(mindestens einmal im Jahr) Einfihrungsgesprache mit neuen ehrenamtlichen
Mitarbeitenden durch. in unserer Pfarrei St. Pankratius und St. Marien wird diese
Aufgabe von den Verantwortlichen (Anlage 1) fir ihre jeweiligen pastoralen Zu-
standigkeitsbereiche Ubernommen. Innerhalb dieser Gespréache werden die In-
halte der ehrenamtlichen Tétigkeit umrissen und die damit verbundenen Schutz-
bediirfnisse der relevanten Personenkreise aufgezeigt. Aulerdem treffen die mit
der Gesprachsfilhrung beauftragte Person und die ehrenamtlich mitarbeitende
Person konkrete Absprachen iber Schulungsma@nahmen zur Vorbereitung auf
das ehrenamtliche Engagement. Die Dokumentation erfolgt mit der Unterschrift
auf der Anwesenheitsliste (Anlage 13) mit dem Vermerk, dass die Ehrenamtli-
chen Uber die nétigen PraventionsmaBnahmen und das Einreichen der notwen-
digen Unterlagen belehrt wurden. Die Anwesenheitsliste wird im Pfarrbliro auf-
bewahrt.

- Fur die regelmaBige ehrenamtliche Mitarbeit als Jugendgruppenleiter/in wird die
Teilnahme an einem Gruppenleitergrundkurs nach Vorgaben des Landesjugend-
ringes NRW vorausgesetzt.

- Verfugt eine ehrenamtlich mitarbeitende Person nach Einschatzung der beauf-
tragten Person nicht tiber die persénlichen oder fachlichen Kompetenzen fir die
angestrebte Tatigkeit oder kommt der vereinbarten Schulungsmafnahme nicht
nach, sollte zundchst ein klarendes Gesprach zwischen dem hauptamtlich Ver-
antwortlichen und der ehrenamtlich mitarbeitenden Person stattfinden. Ziel eines
solchen Gespraches kinnte z.B. sein, sich Uber eine andere Beschaftigungs-
moglichkeit zu verstandigen. Sollte es hier keine Einigung geben und diese Per-
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son auch weiterhin auf die Mitarbeit bestehen, werden die Praventionsfachkraft
der Pfarrei und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes als verantwortlicher
Rechtstrager informiert. Die Praventionsfachkraft der Pfarrei 1adt alle Beteiligten
zu einem Gesprach ein. Das Gesprach wird protokolliert und von der Préven-
tionsfachkraft mit einer Empfehlung an den Kirchenvorstand versehen, die eh-
renamtliche Tatigkeit der Person zu erméglichen oder von dieser abzusehen.

Folgende Arbeitshilfen werden im Anhang beigefugt:

Anlage 1: Zusammensteliung der Einrichtungen / Priifschema

Anlage 2: Umfang der Schulungen

Anlage 3: Empfehlungen fur die Auswahi, Einflhrung und Begleitung von Haupt-
und Ehrenamtlichen in einer Pfarrei im Bistum Minster
Leitfaden mit praventionsrelevanten Fragen fir das Vorstellungsgesprach /
Erstgesprach mit Ehrenamtlichen

Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklarung

Erweitertes Flhrungszeugnis

In unserer Pfarrei wird von allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/ in-
nen, die in der Kinder und Jugendarbeit tatig sind, ein aktuelles erweitertes Fiih-
rungszeugnis verlangt. Grundlage hierfur ist die Praventionsordnung (PraO§5) und
das Bundeskinderschutzgesetz.

Mit diesem Instrument soll verhindert werden, dass verurteilte Tater/innen (durch z.B.

einen Einrichtungswechsel) Zugang zu Kindern und Jugendiichen finden. Die Forde-

rung nach einem erweiterten Fihrungszeugnis kann abschreckende Signalwirkung
auf potentielle Tater/innen haben.

- Bei den hauptamtlichen Mitarbeiter/ innen der Kindertageseinrichtungen, der
Biicherei und dem Jugendtreff wird das Zeugnis durch die Zentralrendantur Bor-
ken angefordert.

- Bei den Ehrenamtlichen wird dies durch das Pfarrbliro der Kirchengemeinde ge-
regelt.

- Das erweiterte Fithrungszeugnis von ehren- und hauptamtlichen Personen wird
im Abstand von 5 Jahren durch das Pfarrbiro (Ehrenamtiiche), Zentralrendantur
(Hauptamtliche) und Bistum Muinster (Seelsorger) neu eingefordert.

Die Einsichtnahme obliegt dem zusténdigen leitenden Pfarrer. Die Dokumentation
erfolgt folgendermaRen: ZR (Hauptamtliche), Pfarrbiro (Ehrenamtliche), Bistum
Munster (Seelsorger). Die erhobenen Daten werden bis drei Monate nach Beendi-
gung der ehrenamtlichen Téatigkeit gespeichert.
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Eine detaillierte Aufstellung darilber, wer bei welcher Arbeit mit Schutzbefohlenen
das erweiterte Fuhrungszeugnis zur Einsicht einzureichen hat, ist in der Anlage 1
aufgefihrt.

Der Pfarrer der Kirchengemeinde hat das Recht, die erweiterten Flhrungszeugnisse
jederzeit einzusehen.

Selbstauskunftserklarung

Gemal der geltenden Praventionsordnung sind alle Personen, die haupt-, oder ne-
benberuflich in kinder- und jugendnahen Bereichen der kirchlichen Arbeit tatig sind
bzw. tatig sein wollen, aufgefordert, einmalig eine Selbstauskunftserklarung zu unter-
zeichnen.

Eine Selbstauskunftserklarung sagt aus, dass die betreffende Person nicht wegen
einer in der Pra0 § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftaten verurteilt ist und deswe-
gen auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. Darliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserkidrung die Verpflichtung,
bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon unverziglich
Mitteilung zu machen. Zudem sind die Inhalte der Erklarung Bestandteil der ver-
pflichtenden Schulungen. {Anlage 5)

Die Aufbewahrung erfolgt durch die Zentralrendantur Borken (ZR) (flr Hauptamtli-
che) und das Bistum Minster (Seelsorger). Dabei werden die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen berlicksichtigt.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Pfarrgemeinde St. Pankratius und St. Marien ist ein Doku-
ment, das von allen Haupt- und Ehrenamtlichen in der Gemeinde anerkannt und un-
terschrieben sein muss. Die Aufbewahrung erfolgt hier ebenfalls durch die Zentral-
rendantur (Hauptamtliche), Bistum (Seelsorger) und Pfarrbiro (Ehrenamtliche).

Das Dokument findet sich in diesem Schutzkonzept in der (Anlage 6).

Neu hinzukommende Haupt- und Ehrenamtliche der Gemeinde werden durch den
jeweils Verantwortlichen (Anlage 1) Uber die Inhalte des Verhaltenskodexes infor-
miert und aufgeklart. Der neue Mitarbeitende unterschreibt den Kodex und stimmt
der Hinterlegung zu.

Der Kodex bietet allen Haupt- und Ehrenamtiichen einen verbindlichen Orientierungs-
rahmen und Handlungssicherheit bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Er soll
die Positionierung gegeniiber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewallt erleich-
tern. Dadurch sollen sowohl Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen, aber
auch Mitarbeitende vor falschen Verddchtigungen geschutzt werden. Durch unseren
gemeinsam ersteliten Verhaltenskodex méchten wir ein klares Zeichen an potentielle
Tater/innen senden und unsere Aufmerksamkeit und Sensibilitdt gegeniiber diesem
Thema betonen. (Anlage 6)
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Wenn die Regeln firr das gute Miteinander missachtet werden, ist es Aufgabe des

Leiters der Maltnahme mit Konsequenzen zu reagieren.

- Mégliche Sanktionen werden besprochen und offen gelegt. Sie sollen in direktem
Zusammenhang - zeitlich und sachlich - mit der Tat stehen und angemessen sein.

- Korperliche, psychische und verbale Gewalt als Disziplinierungsmafnahme sind
ausgeschlossen.

Der Verhaltenskodex wurde im Rahmen der PraventionsmaBnahmen des Bistums
erarbeitet und durch den Kirchenvorstand genehmigt. Die Verantwortlichen der jewei-
ligen Gruppe besprechen die Inhalte des Verhaltenskodex und lassen die Haupt- und
Ehrenamtlichen unterschreiben (Anlage 6). Jeder Unterzeichnende erhélt eine Kopie.
Der Verhaltenskodex wird veréffentlicht auf der Homepage der Kirchengemeinde.

Beschwerdewege

Im folgenden Abschnitt wird zum einen auf den Umgang mit einer allgemeinen Be-
schwerde eingegangen, zum anderen wird der Handlungsleitfaden bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt aufgefuhrt, und die internen und externen Beratungs- und Un-
terstiitzungsmaoglichkeiten in unserer Kirchengemeinde werden aufgelistet. VWenn
man davon ausgeht, dass jede Beschwerde als Verbesserungsvorschlag oder auch
als Hilferuf angenommen wird, gelten folgende Regeln:

» Grundsétzlich hat jeder zu jeder Zeit das Recht sich zu beschweren.

» Wir gehen jeder Beschwerde nach, auch wenn sie uns spontan nicht einleuchtet
und uns die Behandlung vielleicht unangenehm ist.

> Beschwerden beziehen sich auf ein zuriickliegendes Ereignis, Verhalten oder ei-
ne zurlickliegende Entscheidung und zielen auf Veranderung. Sie sind immer an
eine bergeordnete Stelle (Vorstand, Leitung, Tréger) gerichtet.

> Von besonderer Bedeutung sind Beschwerden, die mit einer wahrscheinlichen
Gefahr fur Leib und Seele verbunden sind. In diesen Failen ist nach Méglichkeit
die Beschwerde weiterzuleiten.

> Wenn die Bearbeitung bzw. Problemlésung langere Zeit dauert, weil Informatio-
nen eingeholt bzw. Entscheidungen abgewartet werden missen, erhalten die
Beschwerdefuhrer Zwischeninformationen tiber den Stand der Dinge.

» Beschwerdefithrer werden immer ernst genommen, besonders wenn sich hinter
ihrer Beschwerde ein weit gréBeres Problem auftut.

Dieses Beschwerdemanagement, das allen gemeindlichen Gruppen zur Verfugung
gestellt werden muss, macht zunéchst einmal deutlich, dass es Beschwerden geben
darf und auch muss.

Der Beschwerdefihrer hat den Wunsch, sein Unwohlsein in Bezug auf einen Sach-
verhalt mitzuteilen oder einen Veranderungswunsch in Bezug zu einem Verhalten
einer Person zu erwirken. Dabei ist das Gesprach mit dem Kind/Jugendlichen/ Er-
wachsenen ganz wichtig, um herauszuarbeiten, welche Beschwerde konkret vorliegt.
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Aulerdem ist es wichtig, dass die Beschwerde dokumentiert und bei einem Vermu-
tungsverdacht sexualisierter Gewalt die Situation reflektiert wird unter Zuhilfenahme
des Handlungsleitfadens des Bistums Minster.

Anlage 8: Beschwerde — und Kontakiwege
Anlage 9: Vermutungstagebuch + Dokumentationsbogen
Anlage 10: Handlungsleitfaden

Qualitdtsmanagement und Fortschreibung des
Schutzkonzeptes

Der Kirchenvorstand als Rechtstragervertreter der Pfarrei ist verantwortlich flr die
nachhaltige Sicherung der in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen MaBnahmen
zur Pravention sexualisieter Gewalt. In Abstimmung mit der Préventionsfachkraft
und unter Einbezug der relevanten Mitarbeitenden sorgt er fur die Fortschreibung
bzw. Anpassung des Institutionellen Schutzkonzeptes nach Vorgaben der didzesa-
nen Ausfihrungsbestimmungen. Im Mittelpunkt steht der Aufbau einer nachhaltigen
Kultur der Achtsamkeit in den Gliederungen der Pfarrei.

Flr unsere Pfarrei bedeutet das konkret:

- Die Leiter (Anlage 8) der jeweiligen Verbénde, Gruppen und Einrichtungen sor-
gen dafir, dass den Kindern und Jugendlichen die Beschwerdewege je nach Al-
tersstruktur bekannt sind. Sie tragen Sorge fur eine ordnungsgeméafie Dokumen-
tation Gber die jeweiligen stattgefundenen angemessenen Unterweisungen sowie
tiber in diesem Sinne stattgefundene Reflexionsgespriche.

- Die Praventionsfachkraft fordert anlassbezogen oder aber mindestens einmal
jahrlich von den Einrichtungen, Gruppen und Verb&nden eine Ruckmeldung Uber
Hinweise, Beschwerden, Anderungswiinsche, die das ISK betreffen.

- Sie tragt Sorge fir eine ordnungsgemafRe Dokumentation der jeweiligen stattge-
fundenen Riickmeldungen sowie der in diesem Sinne stattgefundenen Reflexi-
onsgesprache.

. Die Verantwortlichen (Anlage 1) haben dafur zu sorgen, dass Uber das Pfarrblro
alle Unterlagen der Ehrenamtlichen regelmaRig (mindestens 1x jahrlich) einge-
fordert, Uberpriift und ordnungsgeman dokumentiert werden.

- Die Uberpriffung der Unterlagen fir die Mitarbeiter/innen der Kirchengemeinde
obliegt den folgenden Verantwortlichen:

v Zentralrendantur Borken flr alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
v Pfarrbiiro der Kirchengemeinde fiir die Ehrenamtlichen der Kirchengemeinde
v' Bistum Munster fUr die Seelsorger

- Der Vorsitzende des KV weist turnusmaRig oder anlassbezogen die beauftragte
Praventionsfachkraft an, dem KV Bericht zu erstatten, inwiefern eine Anpassung
des ISK erfolgen muss. Solite dies der Fall sein, leitet der Vorsitzende des KV
weitere notwendige MaRnahmen ein und sorgt fur eine ordnungsgeméfe Doku-

mentation. (Anlage 12)
7
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Aus - und Fortbildung

Entsprechend PravO §9 werden in unserer Kirchengemeinde alle haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter/innen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, in
Schulungen zum Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" qualifiziert.

Eine detaillierte Aufstellung dariiber, welche Personen aus welchen Bereichen der
Arbeit mit Schutzbefohlenen in welchem Umfang geschult werden missen, ist in der
Anlage 1 und 2 aufgefuhrt.

Die Koordination der Praventionsschulungen und der weiteren Fortbildungen, die
ganz unterschiedlich sein kénnen, liegt in Handen der Verantwortlichen. (Anlage 1)
Die o.g. PraventionsmaBnahmen sind alle 5 Jahre durch eine entsprechende Schu-
lungsveranstaltung aufzufrischen/ zu wiederholen. Pfarrbliro (Ehrenamtliche), ZR
(Hauptamtliche) und Bistum (Seelsorger) dokumentieren die Teilnahme an dieser
Schulung und sorgen dafiir, dass sie regelmaRig wiederholt und /oder aufgefrischt
werden. Die Kosten tragen entweder das Bistum Mtinster oder die Kirchengemeinde.

MaRnahmen zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen

Um Kindern und Jugendlichen zu helfen, ihre Personlichkeit und damit auch Selbst-
behauptung und Selbstwertgefuihl zu starken, unterstitzt die Pfarrgemeinde folgende
Moglichkeiten der Primérpravention:

Mogliche Inhalte:

» Umgang mit eigenen Geflhlen

« Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens im Miteinander

» Starkung der Personlichkeit/des Selbstwertes

- Wissen um die eigenen Rechte (z.B. auf Wissen, Beschwerde, Unversehrtheit ...)
» Forderung der Kommunikationskultur

» Sexualpadagogische Angebote

» Férderung von Partizipation

In den Kindertageseinrichtungen sind primarpraventive Projektangebote fester Be-
standteil des padagogischen Konzeptes. Besondere Vereinbarungen fir Kinderta-
geseinrichtungen sind der (Anlage 11) beigefugt. Konkrete Informationen hierzu
kénnen Uber die Leitungen der Einrichtungen abgefragt werden.

Unter der Perspektive partizipatorischer Kinder- und Jugendpastoral werden die Teil-
nehmenden in den verschiedenen Handlungsfeldern der Pfarrei bei der Erarbeitung
inhaltlicher Programme und der Erstellung von Rahmenvoraussetzungen fur die
Gruppenarbeit (z.B. Gruppenregeln) beteiligt.

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch die betreuenden Perso-
nen ermutigt, ihre Wahrnehmungen, ldeen und Anderungsvorschldge far das ge-
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meinsame Handeln in den unterschiedlichen Gruppen offen zu duBern. Reflexionen
mit den Teilnehmenden sind fester Bestandteil der Gruppenarbeit in unserer Pfarrei.

Ein wertschétzender Umgang der betreuenden Personen untereinander, eine ange-
messene und grenzschlitzende Kommunikationsweise und Sensibilitit fir die per-
s6nlichen Bediirfnisse und Grenzen einzelner Personen stellen aufgrund der Modell-
funktion fiir Kinder und Jugendliche weitere primérpraventive Aspekte dar.

Schlusswort

Wir bedanken uns bei allen, die an der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzep-
tes beteiligt waren. Uns ist es ein groRes Anliegen, dass sich Kinder und Jugendliche
in unserer Gemeinde wohl und ernst genommen fithlen. Alle Beteiligten, die mit
Schutzbediirftigen in Kontakt kommen, sind sich ihrer Verantwortung bewusst und
arbeiten weiter daran, dass dieses Konzept weiterentwickelt wird.

Der Kirchenvorstand sowie auch die Verantwortlichen und Beauftragten aus diesem
ISK verpflichten sich zum Zwecke der Qualititssicherung, dafir Sorge zu tragen,
dass alle hier hinterlegten Dokumente, Unterweisungen und Schulungen in einer fir
alle Mitwirkenden verstindlichen Ausdrucksweise und Sprache erfolgen.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Pankratius und St. Marien

in Gescheram _ 04.04..2020 (Datum)

Flr den Kirchenvorstand: /;\1

._(Name, Unterschrift) ‘\‘",ﬁ}

/ M (Name, Unterschrift)

q)'( ﬂ@ﬂh{ (Name, Unterschrift)




Anlagen

Anlage 1:  Zusammenstellung der Einrichtungen / Prifschema
Anlage 2.  Umfang der Schuiungen

Anlage 3:  Empfehlungen fir die Auswahl, Einfihrung und Begleitung von Haupt- und
Ehrenamtlichen in einer Pfarrei im Bistum Minster

Aniage 4. Musterbrief, Beantragung EFZ, Ehrenamtliche
Anlage 5.  Muster Selbstauskunftserklarung
Anlage 6. Verhaltenskodex der Pfarrei

Anlage 7 Besondere Vereinbarungen fir Ferienfreizeiten und mehrtégige katechetische
Veranstaltungen mit Ubernachtung

Anlage 8.  Beschwerde- und Kontaktwege

Anlage 91 Vermutungstagebuch + Dokumentationsbogen

Anlage 10: Handlungsleitfaden

Anlage 11: Besondere Vereinbarungen fir Kindertageseinrichtungen
Anlage 12: Dokumentation + Erneute Aktivierung des ISK

Anlage 13: Dokumentation, Einflihrungsgespréche, Ehrenamt

Alle Anlagen kénnen auf der Homepage des Familienzentrums (www.famlienzentrum-
gescher.de) heruntergeladen werden.
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Anlage 2

Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwdlf Zeitstunden.

- Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe (iber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie
ein geeignetes Préventions- und Schutzkonzept fir die Einrichtung erstellt und umgesetzt
werden kann. Diese Bestimmung ist unabhéngig von Dauer und Intensitat des Kontaktes
mit Minderjahrigen und schutz- und hilfebeddrftigen Erwachsenen.

- Mitarbeitende mit einem intensiven, pddagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen oder
schutz- und hilfebedlirfigen Erwachsenen missen im Rahmen einer Intensiv-Schulung
griindlich geschult werden.

Basis-Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstunden.

- Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelméfigen padagogischen,
therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit
Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen muissen im Rahmen einer
Basis-Schulung geschult werden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt
mit Ubernachtung mit Kindern und/oder Jugendlichen haben, zu schulen.

Information

- Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadischen Kontakt mit
Kindern und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich (iber das institutionelle
Schutzkonzept des Rechtstragers informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen
Umfang von drei Stunden. Die Information {iber das Schutzkonzept des Rechtstragers ist
Aufgabe der Leitung. Diese kann die Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer
Intensivschulung teilgenommen haben.

Der KV als Rechtstrager entscheidet Uiber den Umfang der Schulungen filr seine
Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung Basisschulung
Art der Tatigkeit Art der Tatigkeit

- Hauptamtlich-/ hauptberuflich - nebenberufliche oder ehrenamtliche
Mitarbeitende Tatigkeit/ Mitarbeit

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, - Tatigkeit im Rahmen eines

- Personalverantwortung, Vorpraktikums oder Orientierungs-
Ausbildungsverantwortung oder Praktikums
Organisatiohsverantwortung - Tatigkeit im Rahmen eines

- Mitarbeitende mit pAdagogischer, Bundesfreiwilligendienst (BFD),
therapeutischer, betreuender, Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
beaufsichtigender, pflegender oder Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
seelsorglicher Tatigkeit - Mitarbeitende mit padagogischer,

- Téatigkeit als Berufs- oder therapeutischer, betreuender,
Fachoberschulpraktikant/in oder beaufsichtigender, pflegender oder
Praxissemstlerfin seelsorglicher Tatigkeit

Intensitat und Dauer Intensitit und Dauer

- regelmanRiger, taglicher oder mehrmals - regelmaRiger Kontakt {(ab mindestens 3

wéchentlicher Kontakt Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung

Qusille: https:."/www.praevention—im-bistum—muenster.de/praevention/isklinstitutionellesuschutzkonzept~
fuer-pfarreien/
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Anlage 3

Empfehlungen fur die Auswahl, Einfiihrung und Begleitung von
Haupt- und Ehrenamtlichen im Bistum Munster

Zum Schutz von Kindern, Jugendiichen und schutz- und hilfebedtirftigen Erwachsenen in
Einrichtungen und Diensten katholischer Rechtstrager im Bistum Minster sollen im
Bewerbungsverfahren und im Erstgesprach

1. das Anliegen der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt deutlich gemacht
werden

und

2. potentielle Tater Taterinnen abgeschreckt werden.

Es ist hilfreich, ein Bewerbungs- bzw. Erstgesprach nicht alleine zu flhren. Darliber hinaus sollten
sie mit einer Standard-Frageliste strukturiert werden, um Vergleiche zwischen Bewerbenden/
Interessierten anstelien und Besonderheiten feststellen zu knnen. Da es flir Enrenamtliche in der
Regel kein Bewerbungsverfahren gibt, sind Sie zumeist auf lhren Eindruck im Erstgespréch und
mdgliche Einschatzungen Dritter angewiesen. Vor allem die Heranfiihrung an das Thema
grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt und damit verbundene Fragen sollten vorab
im Team gelibt werden, um diese mit der ndtigen Sensibilitat aber auch Klarheit zu stellen. Die
angefiihrten Aspekte lassen nicht unmittelbar auf potentielle Tater/innen schlielen, denn fir alle
Punkte kann es auch plausible Begriindungen geben. Auffalligkeiten/Irritationen sollten Sie aber
dennoch ansprechen, um einen bestmaglichen Eindruck zu bekommen. Innerhalb von
Bewerbungsverfahren bzw. Erstgespréchen mit mdglichen Haupt- bzw. Ehrenamtlichen ist an
unterschiedlichen Stellen das Préventionsanliegen zu integrieren.

1. Bewerbungsunterlagen;
Die Bewerbungsunteriagen kdnnen beispielsweise auf folgende Auffaliigkeiten hin
untersucht werden:
- Analyse der Bewerhungsunterlagen auf kritische Stellenwechsel

,Trennung im gegenseitigen Einvernehmen”

Arbeitsbescheinigung statt qualifiziertem Zeugnis

Fehlende Zeugnisse

Liicken oder massive Brliche im Lebenslauf

2. Bewerbungs-/Erstgespréach:
im Bewerbungs- bzw. Erstgesprach sollten Sie deutlich machen, dass lhre Pfarrei in
Fragen von sexualisierter Gewalt und Prévention sensibilisiert ist.
Nach einem Einstieg in das Thema ist auf die Préventionsordnung des Bistums Minster
und die damit verbundenen Auflagen/Voraussetzungen hinzuweisen. Auch knnen Sie
neben standardisierten Fragen und Informationen die Position der Bewerberin/des
Bewerbers bzw. des/der Ehrenamtlichen erfragen.
Waeitere Informationen und Anregungen finden Sie im Leitfaden auf der letzten Seite dieses
Dokumentes.
In der Pfarrei wird das 1SK mit dem Blick auf Kinder und Jugendliche erstellt. Die schutz-
und hiifebedtirftigen Erwachsenen sind in der Regel in Institutionen anzutreffen, die nicht in
der Tragerschaft einer Pfarrei sondern eines Caritasverbandes oder ahnlichem sind.
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Anlage 3

3. Arbeitsvertrag / Eingatzbeginn:
Folgende Materialien sollten mit den Unterlagen zum Arbeitsvertrag zugesendet, bzw.

Ehrenamtlichen im Erstgespréch ausgehandigt werden:
- Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei/Eintichtung inkl. der folgenden Dokumente

- Selbstauskunftserklarung (Hauptamtliche)
- Verhaltenskodex (Haupt- und Ehrenamtliche)
- Aufforderungsschreiben zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses (Haupt-

und Ehrenamtliche)
- Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fthrungszeugnis (Ehrenamtliche)

zum Unterzeichnen vorlegen

4. Probezeit:
Nutzen Sie die Probezeit, um sich ein Bild von den fachlichen und persdnlichen
Kompetenzen neuer Mitarbeitenden in der professionellen Beziehungsgestaltung zu
machen und sprechen Sie Auffalligkeiten (sowohl positive/wertschatzende wie
irritierende/bedenkliche) an.

5. Personalgesprache:

Auch in Personalgespriichen sollten die Inhalte des Pfarreispezifischen institutionelien

Schutzkonzeptes und die Erfahrungen mit den Bausteinen in der praktischen Arbeit

thematisiert werden.

Beispiele hierzu sind:

- Professionelle Gestaltung des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen {angemessenes
Nahe-Distanz-Verhaltnis)

. Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen erkennen und das padagogische Handeln
danach ausrichten .

- Konsequenzen setzen und Regeln sicher umsetzen

- Zuverlassig sein fir Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte (z.B. Absprachen
einhalten)

- Woertschatzende Grundhaltung und respektvoller Umgang

- Reflexionsfahigkeit des eigenen Handelns

- Individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen

- Fottbildungsbedarf zum Thema

- Leitfaden mit praventionsrelevanten Fragen fUr das Vorsteliungsgesprach /
Erstgesprach mit Ehrenamtlichen

Allgemein
- Was gefallt Ihnen an der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen?
- Was sind lhre Starken und Schwachen in Bezug auf die Arbeit mit

Kindern/Jugendlichen?
- Was sind beliebte Aufgaben? Was weniger beliebte?

Einstieg in das Thema:

v Darsteliung der derzeitigen Situation

« Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsfallen der Vergangenheit zu
lernen

o Hinweise auf die Praventionsordnung geben
+ Kindern und Jugendlichen Schutz bieten
. Mitarbeitende {ibernehmen Verantwortung zur Pravention sexualisierter Gewalt

v Haben Sie schon mal etwas Uber die Praventionsarbeit im Bistum Minster/in unserer

Pfarrei gehdr, sich darliber informiert oder Fragen dazu?
v Haben Sie Erfahrungen in der Préventionsarbeit oder Ideen dazu, was diese in der

Arbeit/fir Ihre Tatigkeit mit Kindern und Jugendiichen bedeuten konnte?
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Anlage 3

v Was bedeutet fiir Sie professionelle Nahe und Distanz? Wie haben Sie diese ggf. in lhrer
vorherigen Tétigkeit gestaltet und was wére thnen bezogen auf Ihr zukiinftiges
Tatigkeitsfeld wichtig?

v Praxisbeispiele anfihren, welche lhnen z.B. die Leitungen aus den verschiedenen
Titigkeitsfeldern Ihrer Pfarrei zur Verfiigung stellen (z.B. Wie wirden Sie sich verhalten,
wenn: .. sich zwei Kinder in der Kita schupsen und Schimpfwérter ,fliegen®, .. .Eltern Sie
auffordern, wahrend der Ferienfreizeit darauf zu achten, dass ihre 15jahrige Tachter nicht
rumknutscht: ...Sie beobachten, dass ein Kollege/eine Kollegin sich einem
Kind/Jugendlichen fir Ihr Empfinden unangemessen néhert.)

Institutionelles Schutzkonzept
v Information (iber das eigene institutionelle Schutzkanzept in Kiirze
v Hinweis/Erlauterung der damit verbundenen Voraussetzungen:

[ ]

Qualifizierung der Mitarbeitenden durch Teilnahme an einer Praventionsschulung
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Unterzeichnung von Selbstauskunftserklarung (Hauptamtliche) und Verhaltenskodex
(Haupt- und Ehrenamtliche)

Bei Ehrenamtlichen die Frage nach z.B. einer Gruppenleitergrundschulung, Juleika o.a.

Quelle: Pravention im Bistum Miinster
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Anlage 4

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses

Briefkopf/ Name und
Anschrift des Tragers

Bestéatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Blrgerbtro) fiir die Beantragung eines
erweiterten Flthrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG)

Hiermit wird bestéatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend
§72a SGB VIl die persodnliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines
erweiterfen Flihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberprufen hat.

FraufHerr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur
Einsicht beim beauftragenden Vorstand des/der

vorzuiegen.

{(Name des Tragers)

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser
ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Geblhrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
des Tragers



prévent e n
im bisium rniinster

Analge 5
Selbstauskunftserkidrung
gemiR § 6 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjshrigen und schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen
im Bistum Miinster

1. Personalien der/des Erklirenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

i Tatigkeit der/des Erkl4renden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

[ Erkldrung

in Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

, den
Ort Datum

Unterschrift

14§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 18%a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STCGB
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prévent \Bn
im bistum monster

Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erkldrung Bezug nimmt:

o §171 Verletzung der Fursorge- oder Erzichungspflicht

e {174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

s § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behsrdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

s  §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

o § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
unhgsverhaltnisses

o {176 Sexueller Missbrauch von Kindern

o { 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

» §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

s 177 Sexuelle Ntigung; Vergewaltigung

o {178 Sexuelle Natigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e {179 Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

» {180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

« { 180a Ausbeutung von Prostituierten

s §181a Zuhilterei

o {182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

» {183 Exhibitionistische Handlungen

» §183a Erregung &ffentlichen Argernisses

o {184 Verbreitung pornographischer Schriften

o { 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e { 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e {§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

« §184d Zuggnglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

o §184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornagraphischer Darbietungen

o § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

o {225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e {232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

¢ {233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

o {233a Férderung des Menschenhandels

» {234 Menschenraub

s {235 Entziehung Minderjahriger

e {236 Kinderhandel
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Anlage 6

Verhaltenskodex der Kirchengemeinde
St. Pankratius und St. Marien Gescher

Mein Verhiltnis zu anderen Menschen

Ich weilt, dass jeder Mensch eigene Bedlrfnisse und persdnliche Grenzen hat. lch versuche
diese zu erkennen und zu achten. lch weil, dass ich manches Bediirfnis und manche
Grenze nicht erkennen kann.

Wenn ich ein Bedirfnis eines anderen Menschen nicht erkannt habe oder eine persdnliche
Grenze (iberschritten habe, bin ich bereit mich zu entschuldigen.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle entstehen
Abhangigkeiten, aber auch Mdglichkeiten, Einfluss und Macht auf andere Menschen
auszulben. Dies weil ich und bemilhe mich, mit meinen Abhangigkeiten und meinem
Einfluss verantwortungsbewusst umzugehen.

Dott, wo Menschen miteinander umgehen, entstehen auch Streit und Konflikte. Ich werde
auch in diesen Situationen niemanden verletzen, sondern die anderen Menschen in ihrem
Standpunkt respektieren.

Manchmal verlangt meine Mitarbeit auch, auf das Fehlverhaiten von anderen Menschen zu
reagieren. In diesen Fallen achte ich darauf, dass meine MaBnahme in einem direkten
Zusammenhang mit der Situation steht und angemessen ist. Jede Form von Gewalt,
Erniedrigung, Blofstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deshalb nicht von mir
als Disziplinierungsmafnahme genutzt.

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anldssen sind
Ausdruck von Wertschatzung. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen hoch, ohne
konkreten Anlass oder heimlich erfolgen. Ich achte auch darauf, dass meine Geschenke an
einzelne Personen entsprechend angemessen sind. Aus keinem Geschenk heraus erwarte
ich eine Gegenleistung.

Meine Art mit anderen Menschen zu sprechen

Durch Sprache und Wortwahl kénnen andere Menschen irritiert und verletzt werden oder
sogar Gewalt erfahren. Dies wei ich und passe deshalb Sprache und Wortwahl meiner
Rolle, der Situation und meinem Gegeniber an. Ich achte darauf, grenzverletzende und
sexualisierte Sprache zu vermeiden. Das bedeutet auch, mir im Zweifelsfall das
Einverstandnis meines Gegeniibers einzuholen, wie ich mit ihm sprechen darf. Bei
sprachlichen Grenzverletzungen durch Andere werde ich einschreiten.

Mein Umgang mit korperlicher Nahe

Durch kérperliche Nahe driicke ich das Verhdltnis zu meinen Mitmenschen aus. Deshalb ist
es auch hier wichtig, darauf zu achten, dass kdrperfiche Nahe oder Distanz zu meiner Rolle,
der Situation und der anderen Person passt. Ich selbst muss wissen, warum ich einem
anderen Menschen nah bin oder nah sein werde. Jede Form von Berlihrungen setzt ein
Einverstandnis voraus, das mir klar sein muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von
Gefahrensituationen. Spiele, Ubungen oder Aktionen leite ich im Blick auf einen
angebrachten Kdérperkontakt an. Ich respektiere auch hier die persénlichen Grenzsetzungen
der anderen. Besonders sensibel gehe ich mit den Situationen um, in denen ich anderen
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Menschen bei der Kérperpflege (z.B. Toilettengang) helfe. Ich tue dies nur, wenn eine Hilfe
von der Person ausdriicklich gewlinscht ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen Medien

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alitdglich. Um Sicherheit im
Umgang mit diesen Medien zu férdern, braucht es verbindliche Regeln. Sie miissen deutlich
machen, wofiir eine bestimmte Darstellung (z.B. Foto) benutzt wird. Ich verpflichte mich,
niemanden gegen seinen Willen zu filmen, zu fotografieren oder Tonaufnahmen von ihim
anzufertigen. Gegen jede Form von Missbrauch persénlicher Darstellungen oder Mobbing
schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Teilen von pornografischen Inhalten mit Kindern
und Jugendiichen verboten ist und eine Straftat darstellt.

Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die Privatsphére jeder Person zu schiitzen. Dies
bedeutet, dass ich auch als Aufsichtsperson nicht spontan oder gegen den Wunsch anderer
Menschen Schiaf- oder Sanitarrdume betrete und hier die Grenzen meiner Aufsichtspflicht
erkenne. Ich stimme mich in meinem Handeln grundsatzlich mit den anderen
Betreuungspersonen und der Leitung ab und arbeite aktiv mit, dass bestehende Regeln flr
alle versténdlich sind und beachtet werden.

Besondere Vereinbarungen zu Ferienfreizeiten und mehrtdgige  katechetische
Veranstaltungen mit Ubernachtung sind mir bekannt. (Anlage 7 des 1SK)

Ich habe diesen Verhaltenskodex gelesen und verstanden. Eine Kopie ist mir ausgehandigt
worden. Mit meiner Unterschrift bestitige ich, dass ich mit dem Inhalt des
Verhaltenskodexes einverstanden bin und diesen in meiner ehren- bzw. hauptamtlichen
Arbeit mit Kindem und Jugendlichen beachten und umsetzen werde.

Mir ist bewusst, dass es besonders auch auf mich ankommt, das institutionelle
Schutzkonzept mit Leben zu flillen und kontinuierlich zu verbessern.

Vor- und Zuname:

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 7

Besondere Vereinbarungen flur Ferienfreizeiten ...

... und mehrtagige katechetische
Veranstaltungen mit Ubernachtung

Der intensive Kontakt zu Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ferienfreizeiten und
katechetischen MaRnahmen mit Ubernachtungen stellen besondere Anforderungen an
Teilnehmer und haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter dar. Hier ist die Beachtung der
Intimsphére ein wesentlicher Bereich flir einen grenzachtenden Umgang miteinander.

Dies betrifft sowohl den physischen Bereich (z.B. Schiaf-, Pflege- und Duschsituation) als
auch den emotionalen Bereich (beschamende Witze und Kommentare, unangemessenes
Reden iiber intime/sexuelle Themen, unreflektierte Spiele, Mobbing). Hier ist ein besonders
sensibler Umgang mit den Kindern und Jugendlichen, aber auch mit sich selbst erforderlich,

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden in diesen pastoralen Feldern verpflichten
sich daher erganzend zu den festgeschriebenen Aussagen im Verhaltenskodex unserer
Pfarrgemeinde, folgende Regeln zu beachten:

« Eine ausreichende Anzahl von Betreuerfinnen wéhrend der Veranstaltungen ist zu
gewihrleisten. In gemischten Gruppen soll sich dies auch bei den Betreuer/innen
widerspiegeln,

e Schutzbefohlene und Betreuerfinnen schiafen in getrennten Raumen. Beide sollen
nach Geschlechtern getrennt sein. Aushahmen aufgrund der réumlichen
Gegebenheiten werden vor der Veranstalitung mit dem Verantwortlichen (Anlage 1)
besprochen und den Erziehungsberechtigten mitgeteilt.

« Zimmer und Schiafplatze aller Beteiligten sind ohne vorheriges Anklopfen nicht zu
betreten, um die Intim- und Privatsphére aller zu schiitzen.

+ Betreuende Personen betreten den Schlaf- und Sanitarbereich sowie die Umkleiden
der Teilnehmer in der Regel zu zweit (Vier-Augen-Prinzip). Ausnahmen von dieser
Regel miissen mit der Leitung der MaBnahme abgesprochen sein, z.B. Intervention
bei Gefahrdungssituationen.

e Fiir die 0.g. MaRnahmen werden Unterbringungsmoglichkeiten genutzt, die es den
Teilnehmetn erlauben, ihre persdnliche Intimsphare (besonders bei der Korperpflege)
zu wahren. Unter Umstinden miissen hier spezielle Regelungen (ber Dusch- und
Waschzeiten getroffen werden, so dass die Intimsphére des Einzelnen auf jeden Fall
gewahrleistet werden kann.

+ Spiele mit intensiven Kérperkontakten sollen der Situation und dem Alter der
Teilnehmer angemessen sein. Das Recht von Kindern und Jugendlichen, kérperliche
Beriihrungen ablehnen zu dirfen, ist unbedingt zu berlcksichtigen.

« Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumlichkeiten von
Betreuungspersonen sollen nicht stattfinden. Ausnahmen hiervon sind den Eltern
gegeniiber mitzuteilen, sowie dem Verantwortlichen zuvor zu begrinden.

« Sollten die betreuenden Personen im Rahmen der o.a. MalRnahmen Besuche von
Dritten erhalten, gelten fiir diese die Regelungen dieses Schutzkonzeptes
gleichermalen.
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Anlage 8

Beschwerde- und Kontaktwege

Adressen u.a. zu den im Handlungsleitfaden genannten Kontakten

Professionelle Beratung und Unterstiitzung in Fragen von Grenzverietzungen und sexueller Gewalt
bekommen Sie bei erfahrenen Einrichtungen und Diensten im kirchlichen und auBerkirchlichen
Bereich. WICHTIG: In der Beratung werden Sie mit Ihren Anliegen, Bedirfnissen und Rechten ernst
genommen und unterstlitzt. Wenn gewiinscht erfolgt die Beratung anonym.

Die Angebote sind breit gefachert und richten sich an betroffene Kinder, Jugendliche und Erwachsene
sowie an Angehérige, das soziale Umfeld und Fachkréfte. Eine umfangreiche Ubersicht finden Inte-
ressierte auf dem Hilfeportal Sexueller Missbrauch www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
oder der Homepage des Bistums Miinster www.praevention-im-bistum-muenster.de/praeven-
tion/beratung-und-hilfe/ oder www.360-grad-achtsam.de.

Bei den im folgenden genannten Kontakten handelt es sich um eine Auflistung von kirchlichen und
auRerkirchlichen Beratungsangeboten in Ortsnéhe der Pfarrei/Einrichtung. Diese unterstlitzen Sie bel
thren Anliegen.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Pfarrei
Leitender Pfarrer Name: Hendrik Wenning
Telefon: 02542 — 87896 30
Mail: wenning-h@bistum-muenster.de
Priaventionsfachkraft der Pfarrei Name: Ingrid Schnieder
Telefon: 02542 87896 13
Mail: schnieder-i@bistum.muenster.de

Unabhiéngige Ansprechpersonen des Bistums Miinster
Unabhingige Ansprechpersonen | Hildegard Frieling-Heipel
bei Verdacht auf sexuellen Miss- 0173 16 43 969
brauch gegen Haupt- und Ehren- | Dr. Margret Nemann:
amtliche 0152 57 63 85 41
Bardo Schaffner:
0151 43816695
sekr.kommission@bistum-muenster.de

Ortsnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Unabhingige Kinderschutzfach- Fachbereich Jugend und Familie (Kreis Borken)
kraft / §8a Fachkraft / insoweit er- | (Jugendamt)

fahrene Fachkraft Nebenstelle Gescher

(in der Einrichtung/ in der Nahe) Gartenstrafle 10, 48712 Gescher

Tel.: 02542 / 956710

Namen externe Beratungsstellen Psychologische Beratungsstelle fir Kinder, Jugend-
in Ortsndhe der Pfarrei/Einrich- liche und Eltern beim Caritasverband fir das Deka-
tung (bitte ausfillen, regionale Ad- nat Borken e V.

ressen siehe Beratungsstellenfinder) | TurmstralRe 14, 46325 Borken

Tel.; 0 28 61/9 45-7 50
beratungsstelle@caritas-borken.de
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Ggf. weitere externe Beratungs-
stellen

Arztliche und psychosoziale Beratungsstelle bei
Misshandlung, Vernachlassigung und sexuellem
Missbrauch von Kindern

Barloer Weg 125, 46397 Bocholt

Tel: 02871/ 33777
Kontakt@Beratungsstelle-Bocholt.de
www.beratungsstelle-bocholt.de

Jugendamt Kreis Borken
Fachbereich Jugend und Familie
Nebenstelle Gescher
Gartenstralie 10, 48712 Gescher
Tel.; 02542 / 956710

Weitere

Bundesweite Beratungsangebote

Hilfetelefon ,,Sexueller Miss-
brauch*

0800-22 55 530
Alle Infos auf www.hilfeportal-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer ,Kinder-
und Jugendtelefon®

116111 oder 0800 - 111 0 333
Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/kin-

der-und-jugendtelefon.html

Nummer gegen Kummer ,Eltern-
telefon®

0800 — 111 0 550
Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/el-
terntelefon.htmi

Telefonseelsorge

0800/ 111 0111 oder 0800/ 111 0 222
Alle Infos auf www.telefonseelsorge.de/
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Beschwerde- und Kontaktwege der Einrichtungen und Gruppen

Gruppe

Leiter

Kontakt

Stadtblcherei
St. Pankratius

Riidiger Lerche

Tel.: 02542 - 9560625

Familienzentrum

Ingrid Schnieder
Verbundleitung

Tel.: 02542 - 8789613
schnieder-i@bistum-muenster.de

KiTa St. Marien

Lisa Reers

Tel.: 02542 - 1787
kita.stmarien-gescher@bistum-muens-
ter.de

KiTa St. Ludgerus

Antonia Schiltingkemper

Tel.: 02542 - 1731
kita.stludgerus-gescher@bistum-muens-
ter.de

KiTa St. Maria Goretti

Stefanie Bushues

Tel.: 02542 - 917269
kita.stmariagoretti-gescher@bistum-mu-
enster.de

KiTa St. Pankratius

Marcel Winking

Tel.: 02542 - 8174880
kita.stpankratius-gescher@bistum-mu-
enster.de

Treff 13 Martina Mecking Tel.: 02542 - 8789650
Treff13-gescher@bistum-muenster.de
Ferienlager Amoena Ilding Tel.: 015789374815
(Lagerleitung)
Messdiener Timo Efing (KODI) Tel: 0157 - 74334316

DPSG - Pfadfinder Anna Hefding Tel. 017680267271.
(Vorsitzende)

Kolpingjugend Maren iking Tel: 02542 - 2631

Katechese, Hendrik Wenning Tel.: 02542 - 8789630

Erstkommunion Pfarrer

Nachtreffen Erstkommu- | Hendrik Wenning Tel.: 02542 - 8789630

nion Pfarrer

Katechese, Hendrik Wenning Tel.: 02542 - 8789630

Firmung Pfarrer

Familiengottesdienst Hendrik Wenning Tel.: 02542 - 8789630
Pfarrer

Kleinkindergottesdienst Hubert Borgert Tel.. 02542 - 63 28
Diakon

Okumenische Kinderbi- Jacob Vazhakunnatu Tel.: 02542 - 8789640

belwoche Pfarrer

Fitichtlingshilfe Norbert Lanfer Tel.: 02542 - 7801

,Buntes Haus"

KV Hendrik Wenning Tel.: 02542 - 8789630
Pfarrer

PR Christopher Ostendarp Tel.; 0157 860156940
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VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren
und festzuhalten. £s sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens
und der Beobachtung, die zur Vermutung flhrt, enthalten.

Um walches Kind/Jugendlichen geht es? (vVorsichtig mit Naman umgehen, bitte.)

Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
{Hler nur Faklen notlaren, keina eigane Wertungl)

Wer war involviert?

Wie sind deine Gefiihle - deine Gedanken dazu?

Was ist als Ndchstes geplant?




Analge 9

DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Vermutungstagebuch hiift, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung filhrt, enthalten,

1, Wer hat etwas erzihlt?

{Name), Funktion, Adresse,
Fan, Mail ete.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteflungsfall?

Vermutungsfall?

3, Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4, Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
{Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertungt)

10
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn Ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das niitig?

Was soll bis dahin
van wem geklart sein?

Wurden konkrete Schyitte
verainbart, wenn |a, welche?

1%
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HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNG UNTER TEILNEHMER/INNEN

Was tun ...
bel verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Tellnehmer/innen?




Anlage 10

HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn eln Kind, eine Jugendliche oder eln Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlissigung erzahlt?

X v

Vi MOMENT DER MITTEILUNG (M MOMENT DER MITTEILUNG

b Nicht dréingeni F Rube bewahren!
Keln Verhtir, Keln Forscherdrang. Kelne Uberstlrzten Aktlonen,

Kelne Uiberstlirzten Aktionen,

F zuhdren, Glauben schenkan und den
Jungen Menschen ermutigen sich anzu-
vertraven!

Auch Erzihlungen von kleineren Grerizver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinclar
erzihlen zundchst nur elnen Tell dessen,

> Kelne logtschan Erklirungen einfordern! was thnen widerfahren ist.

¥ Helna Warum"-Fragen varwenden!

¥ Grenzen, Widerstinde und zwlespilltige Ge-

7 [Cetnen Druck austiben! filhle des jungen Menschen respeltieren!

I 7weifelsfrel Partel fiir den jungen Men-

4
Kelne unhaltharen Versprechen ader schen ergreifent

Zusagen abgehenl .

,Du trigst keine Schuld an dem was vorge-
Kelne Angehote machen, die nicht erflilibar g y eine an was vorge
sind fallen ist!

b Versichern, dass das Gespriich vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternomman wird!

Jich entschetde nicht iber Dainen Kopf

~ aber auch erlkifren ~

Jlch werde mir Rat und Hilfe holen.”

' Die elgenan Grenzen und Maglichkeiten
arkennen und akzeptieren|




NACH DER WHTTEILUNG

v

NACH DER MITTEILUNG

Anlage 10

Gespriich, Faliten und Sltuation
dolumentieren!

Sich selber Hilfe holenl

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ans oder im Team besprechen, ob die Wahr-
nehmungen getellt werden. Ungute Gefthle
zur Sprache bringen und den niichsten
Handlungsschritt festlegen,

A]

Nichts auf eigane Faust unternehmenl

Unbedingt mit der zustindigen Ansprach-
person des Tragers' Kontakt aufnehmen,

Kalne Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Téterin/Taters!
Er/Sie kinnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen,

—Verdunklungsgefahr —

Bel einer begriindeten Vermutung sollte
der Triger eine ,Insofern erfahrene Fach-
kraft" nach § 8b Abs. 1 5GB VIll {zum
Beispiel Uiber das ortliche Jugendamt} zur
Baratung hinzuziehen, Ste schitzt das
Gefshrdungsrisiko eln und bert hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte,

[Kaine elgenen Ermittlungan zum
Tathargangl

Nach Absprache muss der Trager:

Kelne Informationen an den/die
potentiella/n Titer/in)

Zunichst kelne Konfrontation der Eltert
des vermutlichen Opfers mit dem Verdachtl

Kelne Entscheldungen und weitere Schritte
ohne altersgaméfen Einbezug des jungen
Menschen!

' slehe Leltlinlen DBK, Punkt 11

v

Weltarleltung an die beauftragte Ansprech-
person des Bistums bzw, an das drtliche
lugendamt|

Hinwelse auf sexuelien Missbrauch an
minderjihrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbelter Im Kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprech-
personen des Bistums mitzutellen

{Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbelter/innen kéinnen sich auch
unabhinglg vam Triger an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfsile auferhalb
Kirchlicher Zusammenhinge unter Beach-
tung des Opferschutzes sind dem drtlichen
Jugendamt zu melden.

o
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST OPFER

Was tun bel der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugend-

licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachldssigung Ist?

v

chen Titer/inl

7 Nichts auf elgene Faust unternahment " Ruhe bewahren|
Kelne Uberstiirzten Aktionen,
¥ Kelne eigenen Ermittlungen zur Vermutung! - (harlegen, woher die Vermusung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachtenl
Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen,
b Kalne Konfrontation/elgene Befragung der/ —Vermutungstagebuch —
des vermutlichen Titerin/Taters!
Er/Sie kinhte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen, - Verdunklungsgefahr - P Sich selber Hilfe holenl
Sich mit elner Parson des elgenen Vertrauens
ader Im Team besprachen, ob die Wahrneh-
rmungen getellt werden. Ungute Gefiihle zur
¥ Keine elgena Befragung des jungen Men- Sprache bringen und den néchsten Hand-
schani lungsschritt festlegen.
—Vermeidung von belastenden Mehrfachbe- Unbedingt mit der zustindigen Ansprechper-
fragungen - son des Trigers' Kontakt aufnehmen.
Bel elner begriindeten Vermutung sollte der
Triger elne ,insofern erfahrene Fachkraft”
P Kelne Konfrontation der Eltern des vermut- nach § 8b Abs. 1 SGB VIl {belsplelsweise ber
lichen Qpfars mit der Vermutung! das Brlliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefdhrdungsrisika eln und
ber4t hinsichtlich welterer Handlungsschritte.
b itaine Informationen an den/die vermuth- '

' siehe Leltiinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Tréger: /

4

Welterleitung an dle heauftragte Ansprechpar-
son des Blstums bzw. an das drtliche Jugendamt!
Hinwelse auf sexuellen Missbrauch an minder-
Jahrlgen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehsrige oder andere
Mitarbelterinnen und Mitarbelter im kirchlichen
Dienst sind umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mitzutellen

{Fon D152 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbelter/innen kéinnen sich auch unabhéngig
vom Triger an die beauftrage Ansprechperson
des Blstums wenden.

Begrindete Vermutungsfélle auBerhalb kirch-
licher Zusammenhdnge unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem 8rtlichen Jugendamt
7l melden.




HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST TATER ODER TATERIN

VVastunbelVennutungderTﬁnmnoderTﬁteHnnensohaﬁIwwegenenLnnﬁﬂd?

v

Anlage 10

mutung!

Vslehe Leftllnlen DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Triger!

v

- Nichts auf elgene Faust unternehmenl P Ruhe bewahran|
Kelne itherstlirzten Aktionen,
P Kelne eigenen Ermittlungen zur Yermutung| P Uberlegen woher die Vermutung kommt.
Verhalten der/des potenziellen Titerin/
Titers heobachten!
> Kelne Konfrontation/elgene Befragung Notizen mit Datum und Utwzeit anfertigen.
der/des vermutlichen Titerin/Téters! —Vermutungstagebuch ~
Sie/Er kdinnte sich Sanktionen entzlehen und
slch ejpen neuen Wirkungskrels suchen,
- Verdunklungsgefahr — P Die elgenan Grenzen und Moglichkeiten er-
kennen und akzeptieren!
b ((alne eigene verhdrenda Befragung der/des
potenztegllen Taterin/ Titers| e e/ ' Sich selhier Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
- Kaine Konfrontation der Eltern mit der Ver- Wahmehmungen geteilt werden, Ungute

Geflihle zur Sprache bringen und den
néchsten Handlungsschritt festiegen.
Unbedingt mit der zustindigen Ansprech-
person des Trégers' Kontakt aufnehmen,
Bal einer begriindeten Vermutung sollte der
Triger elne ,Insofern erfahrene Fachkraft”
hach § 8b Abs. 1 5GB VIl {belsplelswelse
iber das trtliche Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schétzt das Gefdhrdungs-
ristko ekn und berst hinstchtlich welterer
Handlungsschritte,

4

Welterleltung an dle beauftragte Ansprechper-
son des Blstums bzw. an das rtlicha lugend-
amt! Hinwelse auf sexuellen Misshrauch an
minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder
anclere Mitarbelterinnen und Mitarbelter im

kirchilchen Dienst sind umgehend den beauftra-

gen Ansprechpersonen des Bistums mitzutellen
(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695},

Mitarbelter/innen kbanen sich auch unabhéngtg
vom Triger an dle beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle aufierhalb kirch-
ficher Zusammenhénge unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem &rtlichen Jugendamt
2y melden,
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Besondere Vereinbarungen fiir Kindertageseinrichtungen

Eine besondere Verpflichtung zum Schutz von Kindemn tragen die hauptberuflichen
padagogischen Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen unserer Pfarrei St. Pankratius
und St. Marien, Gescher Diese sind iiber ihre Berufsausiibung alltaglich mit Fragen
kindlicher Sexualitat und deren Geltungs- und Schutzbedarfen konfrontiert.

Kindliche Sexualitat

Alle Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen nehmen ihre  besondere
Verantwortung flr den Schutz und die Berlicksichtigung der Belange kindlicher Sexualitat
wahr und arbeiten aktiv mit an der Ausgestaltung eines sexualpédagogischen Konzeptes
und dessen Umsetzung in der Praxis der jeweiligen Einrichtung.

Dieses soll insbesondere Regelungen enthalten, wie die Mitarbeitenden auf kérpernabe
Spiele und Kérpererkundungen der Kinder (,Doktorspiele”) reagieren, welche Schutzraume
ihnen ggf. fiir diese gewahrt werden kdnnen bzw. welche Indikatoren als klare Grenzen fir
padagogische Interventionen zur Unterbindung weiterer Handlungen erkannt werden. Dies
gilt im Speziellen auch fiir den Umgang mit kindlichen Formen von Selbstbefriedigung und
genitaler Stimulation.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen achten bei pflegerischen Hilfen das
Selbstbestimmungsrecht des Kindes, d.h. das jewellige Kind hat nach Maoglichkeit das
Entscheidungsrecht, welcher Mitarbeitende ihm helfen soll. Das Prinzip der Partizipation
lasst die Kinder selbst entscheiden, ob andere Kinder die Pflegemafinahme ansehen dirfen.
Die Mitarbeitenden achten dabei auf die Wahrung der Intimsphére des Kindes. Hilfen bei
Toilettengangen und der Korperpflege werden grundsétzlich nicht von Schulpraktikantinnen
und -praktikanten gegeben. Bei Praktikantinnen und Praktikanten der berufsbhildenden
Schulen fiir padagogische Berufe in den Kindertageseinrichtungen gilt das Prinzip der
Fingewdhnung und Heranflhrung an diese Tatigkeiten unter Anleitung und Absprachen mit
den aushildungsbegleitenden Fachkraften.

Gestaltung von professionellen Nihe- und Distanzverhiltnissen unter der besonderen
Beriicksichtigung kindlicher Bediirfnissituationen

Die Wahrung professioneller Nahe- und Distanzverhélinisse der Mitarbeitenden gegentiber
den ihnen anvertrauten Kindern veriangt einen regelmafigen kollegialen Austausch im Team
der Fachkrafte, Reflexion und Feedback der Mitarbeitenden untereinander und die
Férderung ihrer personalen und sozialen Kompetenzen. Die Art des sozialen Umgangs der
Mitarbeitenden untereinander, ihre Kommunikationsformen und die Sensibilitat flir die
personlichen Bedirfnisse und Grenzsetzungen der einzeinen Personen (Vorbildfunktion)
stellen bereits Faktoren der Prim&rpravention dar.

Mediennutzung

Das Anfertigen und die Verdffentlichung von Fotos, Filmen ader Tonaufnahmen der Kinder
verlangt die ausdriickliche Genehmigung ihrer Erziehungsberechtigen, insbesondere ist
ihnen hierbei das Medium und die Reichweite der Verdffentlichung zu benennen. Dies gilt
vor allem mit Blick auf die Nutzung des Internets und von Social Media. Ausnahmen stellen
dffentliche Veranstaltungen der Kindertageseinrichtungen dar, bei denen presserechtliche
Regelungen (z.B. der Grundsatz des Rechtes am eigenen Bild) zum Tragen kommen.
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Anlage 11

Bei Veranstaltungen mit Eltern oder anderen Gésten in den Tageseinrichtungen weisen die
Mitarbeitenden auf das grundsétzliche Verbot hin, eigene Bild- oder Filmaufnahmen von den
Kindern zu fertigen.

Grundsatzlich achten die Mitarbeitenden darauf, dass keine Fotos- oder Filmaufhahmen von
Kindern wahrend der Pflegemathahmen und in Badekleidung gefertigt werden. Zur
Dokumentation von individuellen Entwicklungsschritten der Kinder gefertigte Aufnahmen
stellen eine Ausnahme dar. Diese werden ausschliefilich fir das persénliche Portfolio des
Kindes benutzt, um den Eltern die Entwicklungen ihres Kindes zu verdeutlichen.

Bekleidung bei sportlichen Aktivititen und Wasserspielen

Bei sportlichen  Aktivitaten und  Wasserspielen im Auflenbereich der
Kindertageseinrichtungen, die fiir die Offentlichkeit einsehbar sind, achten die Mitarbeitenden
darauf, dass die Kinder eine Bekleidung tragen, die die priméren Geschlechtsorgane
blickdicht bedeckt.

Geschenke

RegelmaRige Geschenke fiir Kinder, die zu einer Abhangigkeit fihren konnen, sind in
unseren Einrichtungen unzuldssig. Geschenke von Kindern und Eltern an Mitarbeiter/innen
werden auf ihre Angemessenheit reflektiert.

Beschwerdewege

in unseren Kindertageseinrichtungen werden Beschwerdewege mit den Kindern je nach Alter
und Entwicklungsstand des Kindes besprochen und im Sinne der Partizipation gelebt. Wir
weisen die Kinder darauf hin, dass sie jederzeit sagen kdnnen, wenn ihnen etwas nicht
gefalit. Alle Mitarbeiter/innen sind dariiber informiert, welche externen Beratungsstellen flr
uns zustandig sind. Das Familienzentrum ist vernetzt mit verschieden Beratungsstellen, die
auch anonyme Fallberatungen anbieten.
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Erneute Aktivierung des ISK
der Kirchengemeinde St. Pankratius und St. Marien Gescher

Aufgrund der fiir erforderlich erachteten und erfolgten Anpassungen

vom: 12.12.2022
Datum

wird das angepasste ISK mit Datum

vom: 20.01.2023
Datum

durch den Kirchenvorstand als Rechtstrager der Pfarrei St. Pankratius und St. Marien mit

Wirkung vom 20.01.2023 ( Datum)

erneut in Kraft gesetzt:

Fir den Kirchenvorstand:

2o, ?{mw 2023 %&g 48~

Ort, Batum




